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RESOLUCION VICERRECTORAL N°001-2020-VAC-UNC

Cajamarca, julio 16 del 2020
VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, la Universidad Nacional de Cajamarca esta constituida de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige de
acuerdo a su Estatuto y Reglamento General, siendo una comunidad académica orientada a la formacion integral de
profesionales, gestores de conocimiento, a través de la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, comprometidos
con los procesos sociales, econémicos, ambientales y culturales con responsabilidad social.

Que, el articulo 8°de la Ley N ° 30220, Ley Universitaria, referente a la autonomia universitaria establece lo siguiente.
Inciso 8.2 De gobierno, implica la potestad auto determinativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
Universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.

Inciso 8.3 Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del proceso de ensefianza aprendizaje
dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas
deingresoy egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresidn mas acabada
de la razén de ser de la actividad universitaria.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, se resolvié aprobar las "Orientaciones para la
continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta
en el Decreto Supremo 008-2020-SA", que establece como objetivo: 'Orientar a las universidades publicas y privadasy a las
escuelas de posgrado respecto de las estrategias a implementar a partir de la declaratoria de emergencia sanitaria, para la

continuidad del servicio educativo superior universitario.

Por todo lo expuesto, el Consejo Universitario en su sesién de fecha 08 de junio del 2020, aprueba el Directiva de Procesos
Académicos Basicos para la Modalidad no Presencial Semestre 2020-I,ademads del Plan de Adaptacion del Servicio Educativo
a la Modalidad no Presencial en la Universidad Nacional de Cajamarca, aprobado en consejo Universitario en fecha 05-06-
2020, bajo la supervisién del Vicerrectorado Académico, para que en su oportunidad se remita lo pertinente al Ministerio
de Educacién — MINEDU, a la Superintendencia de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU y a la DIGESU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los Lineamientos para la Elaboracién de la Guia de Aprendizaje no Presencial - Semestre
2020-1.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR la publicacion del presente documento Lineamientos para la Elaboracion de la Guia de
Aprendizaje no Presencial - Semestre 2020-I, en la pag. Web de la UNC y socializar con la Docencia Universitaria a través de
sus correos institucionales.

ARTICULO TERCERO.-COMUNICAR la presente Resolucion al Rectorado, Facultades, y demas instancias académicas
correspondientes, para los fines pertinentes.




Presentacion

En el contexto de la emergencia sanitaria nacional y mundial, generada por la pandemia Covid
2019, se demanda la adaptacion de la educacién no presencial en el trabajo universitario; por
tal motivo, el presente protocolo propone orientaciones para el trabajo docente en el proceso

de adaptacion.

Este documento, que se constituye en un elemento de apoyo para los docentes, considera tres
partes principales y los anexos respectivos. En la primera parte, se presenta el protocolo del
aprendizaje no presencial: aspectos conceptuales y metodoldgicos; en la segunda parte, se
proponen recomendaciones relacionadas al ejercicio docente respecto de la adaptacién no
presencial, de acuerdo con la RVM N° 085-2020-MINEDU; y en la tercera parte, se plantean

aspectos basicos para la elaboracién de la Guia de Aprendizaje no Presencial — UNC.

Los lineamientos para la Elaboracion de la Guia de Aprendizaje no Presencial para el Semestre
2020-I, han sido disefiados por el equipo de la Oficina General de Gestién de la Calidad y
Acreditacion y sus Unidades Técnicas, respondiendo a sus competencias institucionales y a las
politicas del Vicerrectorado Académico que orientdé su formulacion en armonia con las
disposiciones del sefior Rector el Dr. Angelmiro Montoya Mestanza, quienes promueven la

Acreditacion de las Carreras Profesionales y la permanente Mejora de la Calidad.

El Vicerrector Académico



PARTE |

ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DEL PROTOCOLO DE
APRENDIZAJE NO PRESENCIAL

A. DEFINICION DE APRENDIZAJE NO PRESENCIAL.

a) El Aprendizaje NO PRESENCIAL, en la Universidad Nacional de Cajamarca, es
concebido como una modalidad educativa que asume un enfoque socio formativo,
implementado con metodologias interactivas, comunicativas, reflexivas, tolerantes y
colaborativas, orientadas a la formacion integral del estudiante para el desarrollo
auténomo de sus habilidades afectivo cognitivas que permitan contribuir con el
desarrollo sostenible, realizando actividades de investigacion innovadora y de
Responsabilidad Social, donde los estudiantes con sus docentes interactlan en
escenarios o entornos virtuales de aprendizajes.

b) Qué implicala Gestion de Calidad Universitaria.

La existencia de un conjunto de actores institucionales universitarios (Internos:
estudiantes, docentes y administrativos. Externos: grupos de Interés) organizados
sistémicamente para interactuar permanentemente con el propdsito de establecer
politicas, objetivos y procesos innovadores, orientados al logro de resultados
(Resultados de aprendizaje) 6ptimos en la formacién integral del estudiante.

B. ASPECTOS PARA LA FORMACION INTEGRAL QUE PRESCRIBE EL
MODELO EDUCATIVO UNC?

a) Educacion para el Desarrollo Sostenible

¢ Asumiendo una Educacion para una racional satisfaccién de necesidades, para la
convivencia e identidad planetaria y para el equilibrio ambiental.

e Formando profesionales éticos, asumiendo retos y compromisos para gestar el
desarrollo rural/urbano sostenible.

e Formando ciudadanos profesionales democraticos, defensores y promotores de
los derechos humanos y del ambiente.

b) Desarrollo cognitivo y afectivo del estudiante

1 Universidad Nacional de Cajamarca. (2018) Modelo Educativo UNC. 2da. Edicién, Cajamarca. Pags. 32.



* Generan Conocimiento Cientifico (objetividad)

* Manejan la emocionalidad y las inteligencias multiples con Tutores y
Acompafiantes.

*  Se comunican afectivamente para promover la paz y convivencia democratica.

» Disponen del servicio de soporte técnico necesario.

* Practican y promueven el deporte y la cultura.

c) Lainvestigacion en los procesos formativos

* Los docentes participan en el disefio, implementacion y evaluacion de Curriculos
por COMPETENCIAS, flexibles, con enfoque socio formativo, por procesos,
resultados y cultura de evaluacién y mejora, con el apoyo de los estudiantes y
grupos de interés.

+ Desarrollan investigacién formativa en todos sus niveles, areas o lineas
programaticas de su formacion.

* Realizan investigacion bésica y aplicada, innovando y transfiriendo tecnologia.

* Publican resultados de investigaciones para contribuir con la solucion de
problemas contextuales y globales.

«  Generan una didactica innovadora.

d) Ambientes o escenarios de aprendizaje presenciales y virtuales.

* Los estudiantes participan en la Investigacion para innovar y emprender.

* Usan Sistema Informatico Académico (SIA) y Repositorios Nacionales e
Internacionales.

«  Gestionan sistemas de informacion virtual.

» Participacion en Redes Universitarias y Cientificas, promoviendo la movilidad.

* Usan de recursos y financiamiento nacional e internacional.

C. TEORIAS EDUCATIVAS FUNDAMENTALES PARA EL APRENDIZAJE NO
PRESENCIAL

« La Formacion integral 2

« La Socio formacion 3

» El Conectivismo

« Las Inteligencias Mdltiples, el Desarrollo Sostenible, el Desarrollo Emocional y el
Cognitivo, la 1+D+i y los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) o Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA).

2 Universidad Nacional de Cajamarca. (2018) Modelo Educativo UNC. 2da. Edicién, Cajamarca. Pags. 30-32.

3 TOBON (2019). Guia Metodolégica de disefio y redisefio Curricular desde la Socio formacién y el Pensamiento
Complejo. Kresearch, Estados Unidos. Autor que argumenta y articula con la explicacién del estandar 26 del
Modelo de Acreditacién del SINEACE (2018), pag.104 a 106.



» El Constructivismo

» Enfoque del Aprendizaje invisible

« Teoria de la Alteralidad

» Pedagogia de la Complejidad

» Aprendizaje Ubicuo (Sincrono y Asincrono)

D. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL

» Aprendizaje basado en problemas (ABP), Proyectos o Casos.

» Ensefianza o clase invertida

 Estrategias sincronas y asincronas

» Estrategias comunicativas, colaborativas

» Evaluacioén formativa

« Ensefianza basada en la formacién de la Integridad del estudiante moral y ético.
» Aprendizaje Situado (Contextualizado).

E. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
a) AulaInvertida®.

Es un “modelo pedagdgico en que los elementos tradicionales de una catedra y las
tareas de un curso se invierten”. Se entregan clases pregrabadas en formatos como
video, que los estudiantes ven en su hogar antes de realizar clases de caracter
practico.

La estrategia de aula invertida permite:

¢ Que los estudiantes trabajen activamente.

e Mejorar las relaciones interpersonales. Mas tiempo de clase significa mas tiempo
para construir relaciones, permite hablar sobre los progresos de los estudiantes,
sobre las dificultades, los problemas y sobre las estrategias para superar.

e Personalizar las Actividades de aprendizaje y ajustarlas a sus etilos, permitiendo
gue hagan demostraciones y presentaciones. Y que no hagan sélo redacciones.

e Los estudiantes se apasionan con lo estan aprendiendo, con lo que hacen, se
valoran. Dejar que los estudiantes escojan los temas de sus proyectos; de este
modo el docente se convierte en un guia de sus aplicaciones, de sus andlisis y
creatividad. (retroalimenta/aprender haciendo).

4 Universidad de Navarra. (2020). Docencia Rubic. Aprendizajes de la ensefianza universitaria en tiempos de la

covid-19. lera Edic. Universidad de Navarra. Pags. 60.



b) El Aprendizaje ERCA, Procesos y técnicas: (La denominacion corresponde a
las iniciales de cada término)

EXPERIENCIA
CONCRETA

APLICACION

ConcepTuaL
ABSTRACTA

FUENTE: Universidad de Cadiz (2013). Secuencia ERCA. Modelo de Secuencia de Aprendizaje para el
Aprendizaje Adulto. Sevilla. Pag. 6http://iwww.devalsimweb.eu/
ELABORACION: Juan S. Miranda Castro, Maria E. Urteaga B., Virgilio Gomez V. y Alex M. Hernandez T.

El aprendizaje ERCA es una metodologia docente que permite aplicar creativamente el
método cientifico; este proceso tiene la siguiente secuencia:

Parte de la observacion de EXPERIENCIAS concretas, las que suceden en contextos
determinados. Pues los estudiantes describen y/o relatan experiencias y vivencias
significativas, presentando evidencias: videos, audios de entrevistas 0 encuestas,
historias de vida, teorias, cosmovisiones, con el fin de analizar y escribir percepciones.
La REFLEXION, es un segundo momento del aprendizaje que consiste en DUDAR,
poner en tela de juicio la informacién aparente o evidente, con el objetivo de superar las
INCERTIDUMBRES y un posible temor, MIEDO. Para ello el estudiante reflexionan
dialogando, resuelven interrogantes comunes elaborando aprendizajes de experiencias
vividas, conformando equipos de trabajo para sistematizar y elaborar visiones, misiones
y CONSensos.

La Fase CONCEPTUAL (abstracta). Tiene por objetivo contrastar las experiencias
reflexionadas con las verdades de la produccion cientifica vigente, para ello los
estudiantes realizan lecturas, citan y referencian, abstraen, debaten, explican y
proponen solucién a problemas mediante: disefios, modelos, programas de secuencias,
protocolos y prototipos registrados.



e La Fase de APLICACION, que tiene como objetivo innovar, disefiando politicas
originales para la solucién de problemas sentidos, partiendo de la planificacién y
desarrollo proyectos y casos de interés social.

La primera fase del conocimiento experiencial y reflexivo de la realidad compleja, tiene un
propésito: inducir una debida TOMA DE CONCIENCIA. Luego la segunda fase de
contrastacién con la teoria cientifica y con las reales necesidades contextuales para
contribuir con la solucion de problemas sentidos.

c) Lametodologia PACIE ®, Procesos (fases) y caracteristicas

Consiste en que el estudiante, que trabaja en la modalidad virtual, debe estar motivado,
interesado, dejando sentir su presencia en el aula, donde busca logros o resultados de
aprendizaje; para ello previamente debe estar inducido, capacitado en el uso de la
plataforma, donde esta permanentemente motivado para auto aprender en interaccion con
los estudiantes de su entorno, usando las herramientas tecnoldgicas disponibles.

La metodologia PACIE

Procesos (fases) y caracteristicas. Comacho F [2018). Mobile Learning: nuevas posibilidades, nuevos retos.

Busca que el estudiante este motivado e
interesado en los contenidos que se
encuentranen el aulavirtual

Presencia

Usa la tecnologia

FUENTE: Cobos. J. Simbafia. V, & Jaramillo. L. (2020). EI mobile learning mediado con metodologia PACIE
para saberes constructivistas. Sophia. coleccion de Filosofia de la Educacion, 28(1), pp. 139-162.
ELABORACION: Juan S. Miranda Castro, Maria E. Urteaga B., Virgilio Gémez V. y Alex M. Hernandez
T.

5> Basantes A. Naranjo M. & Ojeda. V. (2018) Metodologia PACIE en la Educacién Virtual: una experiencia en la
Universidad Técnica del Norte. Ibarra. Edic. UTN. Art. Revista Formacion Universitaria. Vol. 11 N2 2 — 2018.



F. HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA ENSENANZA NO PRESENCIAL.

» Sistema Informatico Académico (SIA): Software a medida - UNC
» Google suite (Recursos para la educacion)

» Recursos Online (Repositorios de datos, Saas, etc.)

» Soporte tecnoldgico: Equipos

« Soporte técnico: Profesionales y asistentes



PARTE I

RECOMENDACIONES RELACIONADAS AL EJERCICIO DOCENTE
- ADAPTACION NO PRESENCIAL -
(Considerando la RVM. 085-2020-MINEDU)

Transferir una actividad docente presencial a una virtual, requiere de organizacioén a fin que
el servicio sea prestado con la calidad que merecen los estudiantes. Consecuentemente,
se recomienda al docente lo siguiente:

A. ldentificar las competencias que desarrolla el curso.

El punto de partida es conocer las competencias a las que el curso esta vinculado y los
contenidos a impatrtir, para organizar las unidades y sesiones que debera desarrollar el
docente.

B. Disefar la estructura para cada una de las unidades que componen el curso.

El disefio de las unidades considera actividades con recursos didacticos idoneos. Las
exposiciones de contenidos pueden ser grabadas mediante videos que pueden
publicarse en el entorno virtual o alternativamente convocar sesiones sincrénicas a las
gue los estudiantes deberan tener acceso.

C. Presentar el curso y su organizacion

Generar un clima de confianza mediante un dialogo asertivo es fundamental para
provocar interés en los estudiantes y asegurar una participacion activa. Por ello:

a) El docente debe presentarse al inicio del curso: Hacer una breve presentacion
que permita a los estudiantes conocer los datos profesionales y personales del
docente.

b) Dar aconocer cdmo esta configurado el curso: Informar acerca de la estructura
del curso, para que los estudiantes puedan situarse en el espacio virtual, y cual sera
su organizacién y funcionamiento.

c) Presentar de manera general la unidad a desarrollar en ese periodo: Dar a
conocer el logro de unidad, las evidencias de aprendizaje a evaluar y los
instrumentos de evaluacion.

d) Brindar instrucciones precisas: Explicar cada una de las actividades propuestas
y el tipo de actividad individual o grupal.

e) Informar con claridad del proceso de evaluacion del curso: Presentar las
técnicas e instrumentos de evaluacion a utilizar, dando a conocer los criterios y la
ponderacion respectiva.



D. Desarrollar las actividades a través de una plataforma virtual.

a)

b)

d)

Explorar las posibilidades de adaptacion no presencial del curso, tanto de forma
asincrona como sincrona y considerar los tiempos y el espacio de entrega en la
plataforma, tomando en cuenta la conectividad y acceso a las tecnologias de la
informacion de los estudiantes.

El foro es un espacio para actividades que no requieren realizarse de forma
sincrona y que permiten valorar de forma detallada los aportes y desempefios de
cada estudiante.

Las actividades con recursos académicos virtuales o remotos son relevantes para
una experiencia significativa de los estudiantes.

Desarrollar un acompafiamiento adecuado a los estudiantes para que realicen las
actividades propuestas.

E. Evaluar las actividades virtualizadas

a)

b)

Determinar el tipo de evidencia que se tomara en cuenta para las evaluaciones y la
manera mas efectiva y eficaz para hacerlo. Es importante que ésta guarde relacién
con el logro final del curso y las competencias a las que esté vinculado.

Registrar las evidencias de aprendizaje de los estudiantes de manera progresiva
segun los logros de las unidades, para asegurar el alcance de la(s) competencia(s)
que desarrolla el curso virtualizado.

Seleccionar las metodologias e instrumentos de evaluacion adecuados en funcion
de las evidencias.

Presentar herramientas de autoevaluacion y coevaluacién que ofrece el curso, para
que los estudiantes vean todas las posibilidades que tienen de ser evaluados.
Preparar una retroalimentacion personalizada y por equipos, que contribuya con los
estudiantes en el reconocimiento de sus logros, asi como aquellos aspectos a
mejorar. De ello depende que sus préximos desempefios sean satisfactorios y
alcancen las competencias del curso.

F. De la comunicacion a los estudiantes

La universidad informa a sus estudiantes respecto a lo siguiente:

a)

b)

La planificacion establecida respecto de la adaptacién no presencial de los cursos,
segun el calendario académico, precisando lo concerniente a la recuperacion de
clases practicas y tedricas que correspondan.

La cantidad de horas de dedicacién que se requieren para concretar el total de
actividades del curso virtualizado, de acuerdo al silabo.

La plataforma virtual a través de la cual se proveera el servicio educativo, asi como
otras medidas dispuestas para la adaptacion no presencial de los cursos.



PARTE Il

GUIA DE APRENDIZAJE NO PRESENCIAL - UNC
(Aspectos bésicos para su elaboracién)

A. FINALIDAD

Orientar al docente en la elaboracion de la guia de aprendizaje no presencial para las
asignaturas a su cargo.

Se recomienda que los docentes trabajen de manera colaborativa en las areas y/o lineas
curriculares a las que pertenecen, con la finalidad de homogeneizar los procesos de ensefianza
y evaluacion.

La guia de aprendizaje debe ser elaborada con lenguaje claro, brindando instrucciones
precisas, de modo que oriente facilmente al estudiante sobre el desarrollo de la asignatura.
Enfatizar en la metodologia de ensefianza y forma de evaluacion; indicando horarios de
sesiones sincronas y momentos de tareas asincronas, responsabilidades de los estudiantes y
compromisos del docente; fechas de evaluaciones, asi como formas de presentacion y criterios
de evaluacion a considerar, ya sean tareas, cuestionarios, foros, resimenes, examenes, etc.

El docente deberda subir la guia de aprendizaje al Sistema Informético Académico (SIA) dentro
de los plazos establecidos.

B. ESTRUCTURA DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
A continuacion, se presenta la estructura de la guia de aprendizaje acompafiada de ejemplos.

a) Nombre de la asignatura:
b) Docente:

c) Competencia que desarrolla la asighatura: La competencia que desarrolla la
asignatura se la tomara del curriculo correspondiente (2019, 2016, 2006, etc.), anotando
la competencia del perfil de egreso a cuyo desarrollo contribuye la asignatura.

Ejemplo:

Explica los fundamentos de la investigacién cientifica, desde una perspectiva teorico-
metodoldgica, y los aplica en la construccion del proyecto de investigacion y su desarrollo,
para contribuir a la solucion de la problematica de salud-enfermedad, desde la vision de
Enfermeria.

(La asignatura corresponde al curriculo 2016)



d)

f)

)

Nivel de logro de la competencia al que contribuye la asignatura:

Se sefala el nivel de logro de la competencia al que se contribuye con el desarrollo de la
asignatura.

Los niveles de logro de las competencias por lo general son tres, el docente Unicamente
colocara el nivel de logro que le corresponde a su asignatura, obteniendo esta informacion
de la Direccion de Escuela respectiva. Los niveles de logro de las competencias habran
sido definidos por la Direccion de Escuela en trabajo previo y en coordinacion con los
jefes de linea o eje curricular.

Ejemplo: Nivel 1

Resultado de la asighatura en relacion a la competencia: Este resultado corresponde
a la parte o aspecto de la competencia que la asignatura desarrollara durante el semestre
académico; se lo transcribira del silabo respectivo.

Ejemplo: Elabora y sustenta un proyecto de investigacion relacionado al campo de la
Enfermeria.

Resultados de aprendizaje (RA): Se transcriben los Resultados de aprendizaje
establecidos en el silabo para cada unidad.

Ejemplo:
Los resultados de aprendizaje de la asignatura son los siguientes:

-RA-1: Reconoce las caracteristicas de la ciencia, su método, el conocimiento y la
investigacion cientifica a partir del analisis de lecturas seleccionadas y de la
participacién activa en las sesiones sincronas.

-RA-2: Muestra suficiencia en la delimitacion, definicién, formulacién del problema,
planteamiento de objetivos y justificacibn para un proyecto de investigacion,
considerando sus caracteristicas fundamentales.

-RA-3: Muestra suficiencia en la elaboracion del marco tedrico, las hipotesis, variables y
operacionalizacién de éstas para un proyecto de investigacion, considerando sus
caracteristicas fundamentales.

-RA-4: Elabora un proyecto de investigacion cientifica a partir de los ejercicios previos
sobre las partes que lo componen y considerando sus caracteristicas fundamentales.

Horario de clases: En este acéapite se sefiala lo siguiente:

e El horario de las actividades sincronas. Se sefiala el horario en el cual el docente y
estudiante coincidiran en tiempo y espacio fisico virtual (actividades en tiempo real,
frente a frente). Este se ubicara dentro del horario de clases establecido por la Direccién
de la EAP.



h)

Ejemplo:
- Lunes en el horario de 10 a 12 a.m. (Teoria)
- Martes en el horario de 4 a 6 p.m. (Practica)

e Horario de actividades asincronas. Se sefala el horario en el cual el estudiante
y el docente no estan al mismo tiempo en el mismo espacio. Este seré flexible,
fuera del horario de clases y es establecido por el propio estudiante segun su
disponibilidad de tiempo, de equipos y de conectividad.

Es necesario hacer notar al estudiante que en la modalidad de cursos no presenciales
el alumno juega un rol muy importante y que su aprendizaje dependera en gran
medida de la dedicacién que les otorgue a las actividades asincronas.

Ejemplo:

Este horario es flexible, lo determina cada estudiante y lo utiliza para realizar las
actividades de la asignatura, como: ver video clases, participar en foros, estudiar, etc. En
este horario el estudiante no est4 en el mismo espacio ni en el mismo tiempo con el
docente, pero la dedicacién que le otorgue a las actividades asincronas juega un rol
muy importante en su aprendizaje.

Se recomienda establecer unas horas antes de las actividades sincronas y otras después
de éstas. Por ejemplo: Todos los lunes de 9 a 10 a.m. y todos los miércoles de 6 a 8 p.m.

e Horario de consultas: En este se sefala el dia o los dias y horas en los que los
estudiantes pueden hacer consultas al docente, ya sean estas individuales o grupales.
Este horario se define el primer dia de clases de comun acuerdo con los estudiantes.
Las consultas pueden referirse al desarrollo de la asignatura o a factores que dificulten
el aprendizaje de los estudiantes.

Ejemplo:
Horario de consultas: Todos los jueves de 9 a 11 a.m.

Ingreso al aula virtual y su uso adecuado: Se sefiala en qué momento los estudiantes
deben ingresar a las clases sincronas. Se indicara qué materiales encontraran en la
plataforma (videos, lecturas, foros, otros) y sobre todo se recomendara la frecuencia con
que deben ingresar a revisar las actividades programadas.

Ejemplo:

-Para ingresar a las sesiones de aprendizaje el estudiante debe utilizar la herramienta
google Meet y para ello sigue los siguientes pasos:

1. Ingresa al Sistema Informatico Académico (SIA) con su cuenta institucional
proporcionada por la Oficina General de Sistemas Informaticos y Plataformas
Virtuales.



Se ubica en la opcién panel de estudiante.

Hace clic en mis cursos.

Selecciona la asignatura y hace clic en ver.

Selecciona la fecha y hora de su clase.

Busca la cAmara verde y hace clic en acceder.
Finalmente ingresa a su clase virtual (video conferencia)

No gakowd

-El estudiante debe ingresar a las sesiones sincronas minimo 10 minutos antes de la hora,
para verificar el audio y la conformidad del servicio de internet

-Antes de comenzar la sesion sincrona el alumno debe cerrar su audio y su camara para
evitar interrupciones o interferencias.

-Durante las sesiones sincronas el estudiante debe hacer uso del chat para hacer
preguntas al profesor.

-El estudiante puede revisar las sesiones sincronas cuantas veces lo requiera, pues estas
quedaran grabadas en el aula virtual.

-El estudiante debe ingresar minimo dos veces por semana al aula virtual para revisar los
materiales de ensefianza dejados por el profesor, las actividades que tiene que
desarrollar, asi como los mensajes dejados por el docente.

-El estudiante debe revisar las Reglas de Netiqueta para facilitar una buena comunicacion
virtual con el docente y con los compaferos.

Metodologia de desarrollo de sesiones sincronas:

La creatividad juega un papel muy importante, las actividades sincronas pueden
combinarse con algunas actividades asincronas dentro del horario de clases, pues seria
contraproducente desarrollar una sesion por videoconferencia donde el docente se
dedique a explicar un tema durante una, dos 0 mas horas consecutivas. Las sesiones
sincronas preferentemente serdn para absolver dudas y dar seguimiento al trabajo que
van realizando los estudiantes, ademas de las exposiciones o presentaciones que haga
el docente.

El docente tiene que establecer un orden de intervenciones orales y por chat, a fin de no
generar desorden y lograr un mejor entendimiento para todos.



Momentos de una clase Vlrtual ,}' achﬂdades sincronas para apoyo a los docentes

hittpefwwew minadu, gob.pafconectados pdffinfoarsfiz estudizntas organiz

Inicio (30 %)

* Actividad Motivadaora (conocimiento previe): video (comparte chat), noticia (link). En sincronia.
* Praguntas motivadoras (conflicto cognitiva): lluvia de ideas, orden conceptual, relatos (fuentes).
» Despertar interés y preguntas activadoras: Exponer la programacion, la agenda, las actividades

Cierre {3[)“»5}

wadelo

FLUENTE: MINEDL {2020). Conectades. hittps) fararaminsdwgobopefconectados/
EABDRACION: lusan Sengio Miranda Castro, Maria E. Unteaga Becerra, Virgilio Gomez Vangas v Alax M, Hernandez Torres,

Se indicara al estudiante que las actividades sincronas seran grabadas e ingresadas a la
plataforma virtual para que estén a su disposicion en todo momento.

Ejemplo:

-Las sesiones se iniciaran con una videoconferencia de maximo 45 minutos, donde se
aclararan dudas sobre los temas ingresados al aula virtual previamente y que han sido
revisados por los estudiantes (videos, lecturas, PPT, mddulos, etc.), se realizaran
exposiciones 0 presentaciones por parte del docente.

-En un segundo momento se asignaran tareas individuales o colaborativas para
desarrollarlas dentro del horario de clases, manteniéndose la sesion abierta para atender
preguntas y dudas que los estudiantes pudieran tener.

-En un tercer momento los estudiantes presentaran a todo el grupo los resultados de las
tareas o ejercicios desarrollados, para recibir aportes y llegar a conclusiones con apoyo
del docente.

)] Metodologia de desarrollo de sesiones asincronas: El estudiante tiene la
responsabilidad de participar de las actividades asincronas de la asignatura y las hace en
el horario que él considere, respetando los plazos establecidos por el docente. Tiene que
revisar videos de las clases colgadas por el docente, desarrollar ejercicios y tareas
asignados, revisar las sesiones sincronas grabadas si lo cree necesario, revisar lecturas,
videos de motivacion y/o afianzamiento, participar en foros establecidos en la asignatura,
buscar informacion adicional sobre los temas tratados, etc.




Se le indica al estudiante que la ensefianza no presencial requiere disciplina, constancia
y organizacién; y que para poder lograr el éxito en su formacion necesita contar con
hébitos de estudio y una organizacién de sus actividades personales, familiares y/u otras.
(Ver cuadro)

Tres momentos para organizar el estudm No Presenual Virtual para apoyo a los estudiantes,

hitp: S minedu.gob. petonectados pdfinfografia estudiantes onganizacon.pdf

DESPUES DI:.

CLASE

== ANTES DE CLASE

\
i CLASE

. Antes de Clase:
Planear en &l
Calendario. TiF;usa
cobores para cada clase,

2. Revisa el material
antes de clase. nip:a
tenes dudas, pregunta al
profesor

3. Habitos de estudio

constantes. Tie:
calendariza horas de
astudio

Actividades Asincronas Actividades Sincronas Actividades Asincronas

FUENTE: NMANEDU {2020). Conectades. hitp: Sarara minedwgobope fconectsd cs
EABDRACION: lisan Sengio Miranda Castro, Maria E. Iniesga Becerra, Virgilio Gomez Vangas v Alax M, Hermandez Torres,

k)

Se le hace saber al estudiante que si tuviese alguna dificultad, no dude en comunicarse
con su docente.

Ejemplo:

Todos los estudiantes tienen la obligacion de revisar los contenidos del curso colgados
en el aula virtual (video clases, lecturas, PPTs, audios, etc.), participar en foros,
desarrollar las tareas que se le asigne dentro de los plazos establecidos por el docente y
si tuviese alguna dificultad, no dude en comunicarse con él.

Recuerde que la ensefianza no presencial requiere disciplina, constancia y organizacion
y que la dedicacion que le otorgue a las actividades asincronicas juega un rol muy
importante en su aprendizaje; para ser exitosos se necesita contar con habitos de estudio
y una organizacion de sus actividades personales, familiares y/u otras.

Metodologia de desarrollo de tareas: Se indica al estudiante que es su obligacion
desarrollar las tareas asignadas, ya sean de caracter individual o colaborativo, las cuales
debe realizarlas dentro de los plazos establecidos.

Para que el aprendizaje sea exitoso es necesario realizar un trabajo colaborativo, donde
puedan interaprender y todos los estudiantes se apoyen para el logro de los resultados
esperados.




Ejemplo:

Los estudiantes tienen la obligacion de desarrollar las tareas asignadas, ya sean de
caracter individual o grupal, las cuales debe hacerlas dentro de los plazos establecidos.
La manera como la desarrollen dependera de las caracteristicas de cada tarea.

Se puede realizar trabajo colaborativo entre estudiantes y apoyarse mutuamente en el
logro de los resultados esperados.

Metodologia de desarrollo de evaluaciones: Se sefiala que las evaluaciones estan
programadas en el silabo y se hace conocer al estudiante las fechas y horarios en que se
efectuaran.

Se le indica al estudiante que una semana antes de las evaluaciones se le hara conocer
los criterios de evaluacion que considera el docente y que se pondran a su disposicion
las respectivas rubricas, listas de cotejo u otro instrumento de evaluacion para que el
estudiante se pueda preparar de la mejor manera.

El docente debe considerar que el aprendizaje de los estudiantes esta determinado en
gran medida por el seguimiento y control, por tanto, permanentemente debe enviar
mensajes recordatorios y de reforzamiento a través de los foros u otro medio.

Las evaluaciones pueden estar constituidas por cuestionarios, tareas, foros, resimenes,
examenes, proyectos, etc.

Ejemplo:

Las evaluaciones se realizaran segun lo programado en el silabo y, para evidenciar el
cumplimiento de los indicadores de desempefio en los estudiantes se hara uso de listas
de cotejo y rabricas. Estos instrumentos sefialan los criterios de evaluacion a considerar,
los cuales se haran conocer a los estudiantes en la clase previa a la evaluacion
programada, a fin de que puedan prepararse de la mejor manera.

Para los examenes se usardn cuestionarios que incluirdn preguntas relativas a las
unidades a evaluar. El primer examen incluira preguntas de la primera y segunda unidad,
y el segundo, preguntas de la tercera y cuarta unidad.

El proyecto de investigacion desarrollado por cada estudiante se evaluara
paulatinamente, a medida que éste va avanzando en su desarrollo, utilizando rabricas
para evidenciar el cumplimiento de los indicadores.
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SILABO DE LA ASIGNATURA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA

I. Datos generales

Practica 02.

Caddigo ORCID:  0000-0002-3175-971X

1. Carrera profesional : Enfermeria

2. Codigo de la asignatura

3. Prerrequisito :Bioestadistica

4. Semestre V

5. Horas semanales : Teoria 02,

6. Créditos :03

7. Modalidad : No presencial

8. Fecha de inicio :03 de agosto del 2020

Fecha de término : 27 de noviembre del 2020

9. Docentes Dra. .....
murteagab@unc.edu.pe
Dra. .....

Il. Sumilla

Metodologia de la Investigacion en Enfermeria es una asignatura obligatoria de especialidad, correspondiente a
la linea curricular de Investigacion, de caracter tedrico-practico que tiene como propésito desarrollar en el
estudiante competencias en investigacion, que le permitan entenderla y abordarla como un proceso compuesto
por distintas etapas interrelacionadas y percibir a la investigacion como tarea posible y cotidiana en la formacion
universitaria y en el campo laboral. Aborda la ciencia, su método, el conocimiento y la investigacion cientifica;
paradigmas de la ciencia y la investigacion cientifica; disefios y proceso de la investigacion: seleccién del tema
de investigacion, el problema de investigacion, objetivos, marco teorico, hipdtesis, operacionalizacion de
variables, metodologia de la investigacion, procesamiento y analisis de informacion, elaboracién de informe final

y referencias bibliograficas.

lll. Competencias a las que se orienta la asignatura

Competencias generales

Competencia
especifica

Resultado de la
asignatura en
relacion a las
competencias

-Expresa y comprende mensajes tanto de forma oral
como escrita, utilizando y/o interpretando los codigos
del lenguaje acorde al contexto social y cultural.

-Aplica razonamiento logico matematico en la
comprension, descripcion y explicacion de la realidad,

Explica los fundamentos

de la investigacion
cientifica, desde una
perspectiva tedrico-

metodoldgica, y los aplica
en la construccién del

Elabora y sustenta
un proyecto de
investigacion
relacionado al




asi como en la solucion de los problemas que se le
plantee; usando técnicas y procedimientos
especificos de aplicacion universal  (férmulas,
modelos, constructos, graficos, cuadros).

-Demuestra idoneidad en el trabajo en equipo para
generar propuestas innovadoras que contribuyan a la
solucion de problemas de salud del contexto, con el
apoyo de otros especialistas en distintas disciplinas.

-Formula y desarrolla trabajos de investigacién, para
contribuir a la innovacion y solucién de problemas de
su realidad, basados en el método cientifico y usando
diversos enfoques.

-Cuestiona hechos y fendmenos de la realidad y se
interesa por los fundamentos en los que se asientan
las ideas, acciones y juicios, tanto propios como
ajenos.

-Utiliza las tecnologias de informacion y comunicacion
para el acceso a fuentes de informacién, como medio
de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo en
equipo.

-Actia bajo  principios  éticos, inclinandose
positivamente hacia el bien moral de uno mismo y de
los demas y perseverando en dicho bien moral.

proyecto de investigacion
y su desarrollo, para
contribuir a la solucion de
la problematica de salud
enfermedad, desde Ila
vision de Enfermeria.

campo de la
Enfermeria.

Organizacion de las unidades y resultados de aprendizaje

Unidad Didactica I:

Resultado de aprendizaje 1 (RA-1):

La ciencia, su método, el conocimiento y
la investigacion cientifica.

Reconoce las caracteristicas de la ciencia, su método,
el conocimiento y la investigacion cientifica a partir del
andlisis de lecturas seleccionadas y de la participacion
activa en las sesiones sincronas.

Semana Contenidos (saberes Estrategias Indicadores de
esenciales) (actividades desempeiio
formativas)
1. -Descripcion del silabo. -Video: Mi presentacién | Calificativo obtenido en pre
-Pre test. -Video clase test.
-Cuestionario
-Foro de presentacién
2. -Diferencia los tipos de
-El conocimiento cientifico - | -Andlisis de lectura | conocimiento  elaborando
elementos y funciones: La | seleccionada. un organizador visual.
investigacion cientifica, tipos | -Video clase -Sefala las caracteristicas

de conocimiento,
caracteristicas del
conocimiento cientifico,

-Preguntas y respuestas
-Trabajo de grupos

del conocimiento cientifico,
sus funciones y elementos




funciones y elementos del
conocimiento  cientifico; la
ciencia, Sus elementos
esenciales, objetivos,
clasificacion de la ciencia.

-Reporte de
conclusiones.

mediante un mapa
conceptual.

-Identifica la ciencia, sus
elementos esenciales y
objetivos sefialandolos en
un reporte.

-ldentifica la clasificacion de
la ciencia completando un

cuadro sinoptico
presentado.
3.
La ética en la investigacién: | -Analisis de  lectura | Identifica conflictos éticos
Los problemas éticos, errores o | seleccionada. de investigacién en el caso
faltas a la ética, principios | -Preguntas y respuestas | analizado y los sustenta en
géticos de la investigacién y | -Estudio de caso. foro de discusion.
deberes de un  buen | -Foro de discusion.
investigador.
4, -Sefiala las caracteristicas

-Paradigmas de la ciencia y la
investigacion cientifica:
Enfoques cualitativo y
cuantitativo. Fases del método

-Andlisis de lectura
seleccionada.
-Video clase
-Preguntas y respuestas

basicas de los enfoques
cualitativo y cuantitativo y
los pasos del método
cientifico a través de un

cientifico. -Trabajo de grupos reporte grupal.
-Sustenta su idea de trabajo
- Trabajo individual de investigacion y explica
sus motivaciones mediante
un reporte individual.
Unidad Didactica Il Resultados de aprendizaje 2 (RA-2):

El proyecto de investigacién: El problema
de investigacion

Muestra suficiencia en la delimitacion, definicion,
formulacion del problema, planteamiento de objetivos y
justificacién para un proyecto de investigacion,
considerando sus caracteristicas fundamentales.

Contenidos (saberes

Estrategias

Indicadores de

Semana esenciales) (actividades desempeiio
formativas)
5. -Andlisis  de lectura | - Identifica las
- El proyecto de investigacidn: | seleccionada caracteristicas de un
Definicién, propdsito, -Video clase proyecto de investigacion

caracteristicas,
estructura.

-El problema de investigacion:
Planteamiento del problema
de investigacion. Formulacion
del problema. Protocolo de
proyecto de tesis de la EAP
de Enfermeria-UNC.

-Preguntas y respuestas

-Trabajo de  grupos:
Revisar  Proyecto de
investigacion
seleccionado

-Ejercicios individuales

sefialandolas en un reporte
grupal.

- Selecciona un tema de
investigacion, describe el
problema y formula la
pregunta de investigacion,
plasméndolo en un reporte
individual.




Justificacion de la
investigacion: Importancia,
beneficios y viabilidad de la
investigacion; consecuencias,
alcances y limitaciones de la
investigacion.

-Andlisis de lectura
seleccionada.
-Video clase
-Preguntas y respuestas

-Trabajo de grupos

-Ejercicios individuales

-ldentifica las
caracteristicas de una
justificacién de proyecto de
investigacion a través de
un reporte grupal.
-Presenta la justificacion
del proyecto de
investigacion para el
problema que ha planteado
plasmandola en un reporte.

7. -Presenta ejemplos de
Objetivos de investigacién. -Andlisis de lectura | objetivos de investigacién a
Criterios a considerar en la seleccionada través de un reporte
formulacion de los objetivos de | -Video clase grupal.
investigacion. __Fl_’rr:g:jr;tzse yg :&s)zgestas _-Form.ula quetivos de

investigacion en

Ejercicios individuales | coherencia con el
problema planteado,
pasmandolo en un reporte.
-Responde preguntas
sobre la ciencia, la

EXAMEN investigacion cientifica y el
problema de investigacién
en un examen.

Unidad Didactica lIl: Resultados de aprendizaje 3 (RA-3):

Marco Tedrico — Hipotesis — Variables Muestra suficiencia en la elaboracion del marco tedrico,
las hipétesis, variables y operacionalizacion de éstas
para un proyecto de investigacion, considerando sus
caracteristicas fundamentales.

Semana Contenidos (saberes Estrategias Indicadores de

esenciales) (actividades desempeiio
formativas)

8. -lIdentifica caracteristicas
Marco tedrico. Definicion. -Andlisis de lectura | en redaccién de
Desarrollo de la perspectiva seleccionada antecedentes de
tedrica. Funciones. Elementos. | -Video clase investigacion y los sustenta
Etapas de su desarrollo. -Preguntas y respuestas | en un ejemplo.
-Construccién del marco gobre S tfa’ma de
tedrico, métodos para -Ejercicios individuales investigacion y con,sf[ruye
organiz,ar y construir el marco parte Qel marco teorico

> plasmandolo en un reporte.
tedrico.
-Redaccién del marco tedrico.

9. Hipétesis. Definicion. -Andlisis de ejemplos | -Elabora ejemplos de

Caracteristicas. Clasificacion. | seleccionados hipotesis de investigacion,
-Video clase




-Variables. Definicion y
medicion de variables.
Clasificacion

-Preguntas y respuestas
-Trabajo de grupos

-Ejercicios individuales

plasmandola en un reporte
grupal.

-Elabora hipétesis en
respuesta a su problema
planteado, plasmandola en
un reporte individual.

10.

Operacionalizacion de las
variables. Proceso a seguir.
Operacionalizacion y medicion
de variables. Definicién de
variables. Dimensiones/
categorizacion. Indicadores.
Medicion de variables.

-Andlisis de ejemplos
seleccionados

-Video clase

-Preguntas y respuestas
-Trabajo de grupos

-Ejercicios individuales

-Operacionaliza
coherentemente las
variables de una hipétesis
a través de un cuadro u
organizador visual-

-Operacionaliza
coherentemente las
variables para la hipétesis
de su tema de
investigacion mediante un
cuadro u organizador
visual.

Unidad Didactica IV:

Disefio metodoldgico de la investigacién

Resultados de aprendizaje 4 (RA-4):

Elabora un proyecto de investigacion cientifica a partir
de los ejercicios previos sobre las partes que lo

componen y considerando sus caracteristicas
fundamentales.

Semana Contenidos (saberes Estrategias Indicadores de

esenciales) (actividades desempeiio
formativas)

1. El disefio de investigacion. - Elabora un ejercicio de
¢ Qué es un disefio -Andlisis de lectura | disefio de investigacion,
metodologico de seleccionada plasméandolo en un reporte
investigacion? Propdsito. -Video clase grupal.

Elementos. Tipos o Niveles: -Preguntas y respuestas

exploratorios, descriptivos, -Trabajo de grupos -Propone un disefio de
correlacional, causal o investigacion para su
explicativo. -Disefio de proyectos de | proyecto de investigacion y
Disefios experimentales, investigacion. lo presenta en su avance
Disefios no experimentales. de proyecto.

12. - Desarrolla ejercicios
Poblacion y muestra. Unidad | -Analisis de  lectura | sobre poblacion y muestra
de analisis. Tamafio de la seleccionada y los presenta en un
muestra. Tipos de muestra. -Video clase reporte grupal.

-Preguntas y respuestas
-Trabajo de grupos

-Disefio de proyectos de
investigacion.

-Determina la poblacién de
estudio, lamuestray la
unidad de anélisis para su
proyecto de investigacion y
lo presenta en su avance
de proyecto.




13.

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos. Disefio
de instrumentos recolectores
de datos. Validez y
Confiabilidad del instrumento.

-Andlisis de ejemplos
seleccionados

-Video clase

-Preguntas y respuestas
-Trabajo de grupos

-Disefio de proyectos de
investigacion.

- Disefia instrumentos
recolectores de datos y los
presenta en un reporte
grupal.

-Elabora los instrumentos
recolectores de datos para
su proyecto de
investigacion y los
presenta en su avance de
proyecto.

14. Presupuesto y aspectos -Andlisis de ejemplos | -Elabora el presupuesto y
administrativos del proyecto seleccionados los aspectos
de investigacion. -Video clase administrativos para un
-Preguntas y respuestas | proyecto de investigacién y
-Trabajo de grupos. lo presenta en un reporte
grupal.
-Disefio de proyectos de N
investigacion. -Sefiala el pregqpues_,to y
aspectos administrativos
para su proyecto de
investigacion.
Procesamiento y analisis de | -Analisis de informes de | Sefiala caracteristicas
15 informacién, elaboracién de | trabajos de investigacion | basicas del procesamiento
informe final y referencias | -Video clase y andlisis de informacion
bibliograficas. . -Preguntas y respuestas | del informe final y de las
-Trabajo de grupos. referencias bibliograficas, a
través de un reporte.
-Disefio de proyectos de | -Propone titulos para las
investigacion. tablas principales a
presentar en su informe de
investigacion.
16/17 Recuperacion y aplazados -Examen -Responde preguntas
-Proyecto de sobre el proyecto de
investigacion investigacion en un

examen.
-Elabora un proyecto de
investigacion y lo presenta
en Word.

Estrategias metodologicas
Anélisis de lecturas seleccionadas, Video clase/clase virtual (clases en tiempo real), estudios de
caso, ejercicios, trabajos de grupo, plenarias, foros, disefio de proyectos de investigacion.



VI. Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion Resultados de aprendizaje Evidencias Instrumento | Semana
(indicadores de | de evaluacion
desempeio)

EV-1 RA-1 Reconoce las -Organizador visual | - Listas de Cuatro
caracteristicas de la ciencia, su -Mapa conceptual. | cotejo.
método, el conocimiento y la -Cuadro sindptico. | -Rubrica para
investigacion cientifica a partir del | - Reportes foro de
andlisis de lecturas seleccionadas | -Comentarios en discusion.

y de la participacion activa en las | foro
sesiones sincronas.

EV-2 RA-2 Muestra suficiencia en la - Presenta reportes | - Lista de Ocho
delimitacidn, definicion, de trabajos cotejo para
formulacion del problema, grupales y de reportes.
plaqteamlpnto de objetivos y avance d_e prpyecto _Examen con
justificacién para un proyecto de | de investigacion. pesos
investiga}ci{)n, considerando sus -Examen asignados a
caracteristicas fundamentales. desarrollado respuestas

EV-3 RA-3 Muestra suficiencia en la | - Presenta reportes | - Listas de Doce
elaboracion del marco tedrico, las | - Presenta cotejo
hipotesis, variables y | organizador visual.
operacionalizacién de éstas para
un proyecto de investigacion,
considerando sus
caracteristicas fundamentales.

EV-4 RA-4 Elabora un proyecto de - Presenta propuesta | Lista de cotejo Dieciséis
investigacion cientifica a partir de | de instrumentos Rubrica para
los ejercicios previos sobre las recolectores de datos. | proyecto de
partes que lo componen y .-Presgnta.proyecto de | investigacion.
considerando sus caracteristicas | "Vestgacion “Examen con

pesos
fundamentales. -Examen desarrollado | asignados a
respuestas
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Anexo 2. Ejemplo de Guia de Aprendizaje

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA

GUIA DE APRENDIZAJE

Nombre de la asignatura: Metodologia de la Investigacién en Enfermeria
Docente (s):

Competencia que desarrolla la asignatura:

Explica los fundamentos de la investigacién cientifica, desde una perspectiva teérico-
metodoldgica, y los aplica en la construccion del proyecto de investigacién y su
desarrollo, para contribuir a la solucién de la problematica de salud enfermedad, desde
la vision de Enfermeria.

Nivel de logro de la competencia al que contribuye la asignatura: Nivel 1
Resultado de la asignatura en relacion a la competencia:

Elabora y sustenta un proyecto de investigacién relacionado al campo de la

Enfermeria.
Resultados de aprendizaje (RA)

Los resultados de aprendizaje de la asignatura son los siguientes:

RA-1: Reconoce las caracteristicas de la ciencia, su método, el conocimiento y la
investigacion cientifica a partir del analisis grupal de lecturas seleccionadas y de la
participacion activa en las sesiones de aprendizaje

RA-2: Muestra suficiencia en la delimitacién, definicion, formulacion del problema,
planteamiento de objetivos y justificacion para un proyecto de investigacion,
considerando sus caracteristicas fundamentales.

RA-3: Muestra suficiencia en la elaboracién del marco tedrico, las hipétesis, variables
y operacionalizacion de éstas para un proyecto de investigacion, considerando sus
caracteristicas fundamentales.

RA-4: Elabora un proyecto de investigacion cientifica a partir de los ejercicios previos
de las partes que lo componen y considerando sus caracteristicas fundamentales.

Horario de clases:

Horario de las actividades sincronas:

- Lunes en el horario de 10 a 12 a.m. (Teoria)
- Martes en el horario de 4 a 6 p.m. (Practica)

b) Horario de actividades asincronas: (establecido por el estudiante)



Este horario es flexible, lo determina cada estudiante y lo utiliza para realizar las
actividades de la asignatura, como: ver video clases, participar en foros, estudiar, etc. En
este horario el estudiante no estd en el mismo espacio ni en el mismo tiempo con el
docente, pero la dedicacién que le otorgue a las actividades asincronas juega un rol
muy importante en su aprendizaje.

Se recomienda establecer unas horas antes de las actividades sincronas y otras después
de éstas. Por ejemplo: Todos los lunes de 9 a 10 am y todos los miércoles de 6 a 8 p.m.

c) Horario de consultas:
- Todos los jueves de 9 a 11 a.m.

8. Cémo ingresar al aula virtual y su uso adecuado:
-Paraingresar a las sesiones de aprendizaje el estudiante debe utilizar la herramienta
google Meet y para ello sigue los siguientes pasos:

a) Ingresa al Sistema Informético Académico (SIA) con su cuenta institucional
proporcionada por la Oficina General de Sistemas Informaticos y Plataformas
Virtuales.

b) Se ubica en la opcién panel de estudiante.

c) Hace clic en mis cursos.

d) Selecciona la asignatura y hace clic en ver.

e) Selecciona la fechay hora de su clase.

f) Busca la camara verde y hace clic en acceder.

g) Finalmente ingresa a su clase virtual (video conferencia)

- El estudiante debe ingresar a las sesiones sincronas minimo 10 minutos antes de la
hora, para verificar el audio y la conformidad del servicio de internet.

- Antes de comenzar la sesion sincrona el alumno debe cerrar su audio para evitar
interrupciones.

- Durante las sesiones sincronas debe hacer uso del chat para hacer preguntas al
profesor.

- El estudiante puede revisar las sesiones sincronas cuantas veces lo requiera, pues
estas quedaran grabadas en el aula virtual.

- El estudiante debe ingresar minimo dos veces por semana al aula virtual para revisar
los materiales de ensefianza dejados por el profesor, las actividades que tiene que
desarrollar, asi como los mensajes dejados por el docente.

- El estudiante debe revisar las Reglas de Netiqueta para facilitar una buena
comunicacion virtual con el docente y con los compafieros.

9. Metodologia de desarrollo de sesiones sincronas:
- Las sesiones se inician con una videoconferencia de maximo 45 minutos, donde se
aclaran dudas sobre los temas colgados previamente y que han sido revisados por los



estudiantes (videos, lecturas, PPT, modulos, etc.), se realizaran exposiciones o
presentaciones por parte del docente.

- En un segundo momento se pueden asignar tareas individuales o colaborativas para
desarrollarlas dentro del horario de clases, manteniéndose la sesién abierta para
atender preguntas y dudas que los estudiantes pudieran tener.

- Enun tercer momento los estudiantes pueden presentar a todo el grupo los resultados
de las tareas o ejercicios desarrollados, para recibir aportes y llegar a conclusiones con
apoyo del docente.

10. Metodologia de desarrollo de sesiones asincronas:

Todos los estudiantes tienen la obligacion de revisar los contenidos del curso subidos
en el aula virtual (video clases, lecturas, PPTs, audios, etc.), participar en foros,
desarrollar las tareas que se le asigne dentro de los plazos establecidos por el docente
y si tuviese alguna dificultad, no dude en comunicarse con él.

Recuerde que la ensefianza no presencial requiere disciplina, constancia y
organizacion y que la dedicacion que le otorgue a las actividades asincronas juega un
rol muy importante en su aprendizaje; para ser exitosos se necesita contar con habitos
de estudio y una organizacién de sus actividades personales, familiares y/u otras.

Tres momentos para organizar el Estudm Nn Presencial - Virtual para apuyu a los estudiantes,

hittps ferrsr. minedu.gob.peftonectados pdffinfografia estudiantes anganizackon.pdf
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FLUENTE: MINEDL {2020). Conectades. hittps) fararaminsdwgobopefconectados/
EABDRACION: lusan Sengio Miranda Castro, Maria E. Unteaga Becerra, Virgilio Gomez Vangas v Alax M, Hernandez Torres,




11.

12.

Metodologia de desarrollo de tareas:

Los estudiantes estan en la obligacién de desarrollar las tareas asignadas, ya sean de
caracter individual o grupal, las cuales debe realizarlas dentro de los plazos
establecidos. La manera como las desarrollen dependera de las caracteristicas de
cada tarea.

Se puede realizar trabajo colaborativo entre estudiantes y apoyarse mutuamente en el
logro de los resultados esperados.

Metodologia de desarrollo de evaluaciones:

Las evaluaciones se realizan segun lo programado en el silabo y, para evidenciar el
cumplimiento de los indicadores de desempefio en los estudiantes se hard uso de
listas de cotejo y rabricas. Estos instrumentos sefialan los criterios de evaluacién a
considerar, los cuales se haran conocer a los estudiantes en la clase previa a la
evaluacién programada, a fin de que puedan prepararse de la mejor manera...

Para los exdmenes se pueden usar cuestionarios que incluyen preguntas relativas a
las unidades a evaluar. El primer examen incluird preguntas de la primera y segunda
unidad, y el segundo, preguntas de la tercera y cuarta unidad.

El proyecto de investigacion desarrollado por cada estudiante se evalla
paulatinamente, a medida que éste va avanzando en su desarrollo, utilizando rabricas
para evidenciar el cumplimiento de los indicadores.

iNo olvidemos que es un nuevo reto que tenemos que lograr juntos!



Anexo 3. Ejemplo de lista de cotejo.

ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA

COMPETENCIA 3: Explica los fundamentos de la investigacion cientifica, desde una
perspectiva tedrico-metodoldgica, y los aplica en la construccién del proyecto de investigacion
y su desarrollo, para contribuir a la solucion de la problematica de salud enfermedad, desde la

vision de Enfermeria.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

LISTA DE COTEJO

NIVEL DE LOGRO DE LA COMPETENCIA AL QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA: Nivel 1

RESULTADO DE LA ASIGNATURA EN RELACION A LA COMPETENCIA: Elabora y sustenta un
proyecto de investigacion relacionado al campo de la Enfermeria.

Resultados de aprendizaje 2 (RA-2): Muestra suficiencia en la delimitacion, definicién, formulacién del
problema, planteamiento de objetivos y justificacion para un proyecto de investigacién, considerando sus

caracteristicas fundamentales.

Indicadores de desempefio:

Formula el objetivo general y los especificos de investigacién en coherencia con el problema planteado,

pasméandolo en un reporte.

VALOR

N° | INDICADORES si | NO | OBSERVACIONES | MAXIMO
Los objetivos son congruentes con el

1 | problema de investigacion. 4P.

2 | - Los objetivos son expresados en infinitivo. 4P,

3 | - Los objetivos estan dirigidos a los elementos 3P.
basicos del problema.

4 | - Los objetivos son claros, precisos, 3P.
observables.

5 | - Los objetivos son tienen un orden légico y 3P.
estan articulados entre si.

6 | -Formula objetivo general y objetivos 3P.
especificos.

Fecha:....................... Calificativo: ........................

Nombre del alumno: ... e




Anexo 4. Ejemplo de Rubrica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA

COMPETENCIA 3: Explica los fundamentos de la investigacion cientifica, desde una perspectiva tedrico-metodolégica, y los aplica en
la construccién del proyecto de investigacion y su desarrollo, para contribuir a la solucién de la problematica de salud enfermedad,
desde la vision de Enfermeria.

NIVEL DE LOGRO DE LA COMPETENCIA AL QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA: Nivel 1

RESULTADO DE LA ASIGNATURA EN RELACION A LA COMPETENCIA: Elabora y sustenta un proyecto de investigacion
relacionado al campo de la Enfermeria.

Resultados de aprendizaje 2 (RA-2): Muestra suficiencia en la delimitacion, definicion, formulacion del problema, planteamiento de objetivos y
justificacién para un proyecto de investigacion, considerando sus caracteristicas fundamentales.

INDICADORES DE Nivel de logro del resultado de aprendizaje 2

elaborando un reporte.

- delimita el tema a estudiar,

- sefiala las motivaciones que
han conducido a realizar el
estudio.

DESEMPENO RA-2 LOGRADO RA-2 RA-2 INICIAL
INTERMEDIO
LOGRADO CONSIDERABLE MEDIANO ESCASO NULO
4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 puntos 0 puntos
Describe el problema Plantea el problema: -Plantea el - Plantea el - Plantea el No cumple con

de investigacion y - con lenguaje coherente, problema con 36 | problema con 2 problema ninguna de las
plantea coherentemente | - va de lo general a lo particular, | 4 de las de las con 1 delas | caracteristicas
la pregunta de - anota referencias caracteristicas caracteristicas caracteristica | sefaladas.
investigacion bibliograficas, sefialadas. sefialadas. s seflaladas.




Formula el problema de -Formula el - Formula el - Formula el No cumple con
investigacion: problema con 36 | problema con 2 problema ninguna de las
- en forma de pregunta, 4 de las de las con 1ldelas | caracteristicas
- expresa una relacién de caracteristicas caracteristicas caracteristica | sefialadas.
variables - sefiala espacio sefialadas. sefialadas. s sefialadas.
- sefiala tiempo.
-El problema es factible de
investigar por el estudiante.
Formula el objetivo Los objetivos: -Formula -Formula -Formula No cumple con
general y los -Son congruentes con el objetivos con 4 0 | objetivos con 2 0 | objetivos con | ninguna de las
especificos de problema de investigacion. 5de las 3 de las una de las caracteristicas
investigacién en -Son expresados en infinitivo. caracteristicas caracteristicas caracteristica | sefialadas
coherencia con el -Estan dirigidos a los elementos | sefaladas. sefaladas. s sefialadas.
problema planteado, basicos del problema.
pasmandolo en un -Son claros, precisos,
reporte. observables.
-Tienen un orden légico y estan
articulados entre si.
-Formula objetivo general y
especificos.
Presenta la justificacién | -La justificacién sefiala por qué -Sefiala en la -Sefiala en la -Seflala en la | No cumple con

de la investigacion y los

es necesario, conveniente e

justificacion 3 de

justificacion 2 de

justificacion 1

ninguna de las

alcances y limitaciones | importante realizar la las caracteristicas | las caracteristicas | de las caracteristicas
para su proyecto de investigacion. sefaladas. sefaladas. caracteristica | sefialadas
investigacion, a través -Esta redactada con lenguaje s sefaladas.
de un reporte. coherente.
-Indicar el valor tedrico,
-Sefiala la relevancia social y los
beneficios de su ejecucion.
Expone y sustenta con | -Expone con seguridad Presenta 3 de las | Presenta 2 de las | Presenta 1 No cumple con
suficiencia el primer -Utiliza adecuadamente material | caracteristicas caracteristicas de las ninguna de las
avance de su trabajo de | educativo sefialadas. sefialadas. caracteristica | caracteristicas
investigacion. -Se expresa coherentemente s sefialadas. | sefialadas
-Responde preguntas
satisfactoriamente.
Fecha:....................... Calificativo: ...........cccoeeiennin.

Nombre del alUmMNoO: ... et e e e e e e rannnnnenennen




Anexo 6. Ejemplo de actividades Sincronas

Videoconferencia. (Google Meet)
Exposiciones virtuales
Chat.

Anexo 7. Ejemplo de actividades Asincronas.

Foros

Tareas

Correo Electronico.

Blogs

Grupos de trabajo colaborativo.

Anexo 8. Normas de Netiqueta®

Trata a las personas con respeto, no olvides que detras de un monitor esta un
ser humano como ta; que tiene sentimientos y pueden sentirse herido con lo que
escribes, por ello toda comunicacién entre los usuarios del curso debe ser cortés
y respetuosa.

Apagar los micros y cAmaras de acuerdo a las indicaciones del docente.

Se claro y coherente al redactar todo escrito que sera enviado a través del aula
virtual, utiliza una buena redaccion para evitar malas interpretaciones.

Evita usar un lenguaje inapropiado ya que puedes ofender a los demas y parecer
una persona poco educada.

Evita el uso de letras mayulsculas pues, estas en la comunicacion virtual
equivalen a gritar.

Recuerda que la mejor norma de convivencia es tratar a otros como queremos
gue nos traten a nosotros.

6 Banco Interamericano de Desenvolvimiento. BID (2020). Reglas de Normas de Netiqueta.



